Projekt

z dnia 9 grudnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W WARCE

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢e Warka.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1465 ) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. z2024r. poz. 986) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczeh w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr LIII/316/09 Rady Miejskiej w Warce z dnia 23 grudnia 2009 r. ze
zmianami w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Warka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Warki.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Warce
z dnia 17 grudnia 2024 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gmine¢ Warka.

ROZDZIAL 1I: POSTANOWIENIE WSTEPNE
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Warki;
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Warce;

3) placowce — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke oswiatowg albo zespot szkot lub
placowek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Warka;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu oraz grupg uczniow w swietlicy;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986);

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL I1: DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ zgodnie z art. 33 ustawy oraz §7 rozporzadzenia.
1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

a.poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa zostato udokumentowane
przez nauczyciela i nastgpito w ciaggu miesiaca,

b.za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych udokumentowanych form podlegajacych zaliczeniu do
okresu wystugi na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 11 DODATEK MOTYWACYJNY



§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% tacznej sumy
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli w danej szkole.

2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysoko$ci:
a. dla nauczycieli do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela- dodatek przyznaje Dyrektor;

b. dla dyrektora dodatek motywacyjny do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela- dodatek przyznaje
Burmistrz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 2 miesigce nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje
dyrektor a dla dyrektora — burmistrz, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

5. Dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy.

6. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwage:
a. osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

-uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

-umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
-skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

-dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b. wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
-opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

-adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

‘worzenie 1 wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;

c.zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
-udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

‘praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

-opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

‘prowadzenie lekcji  kolezeniskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

‘praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
-skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
‘inicjowanie 1 prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

d. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

‘realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym,

-skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,

-obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi;

e. szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:



-realizacja zadan statutowych szkoly,
‘prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.
ROZDZIAL I1I: DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostatych osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly
(placowki).

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
a. dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
b. wychowawcy klasy;

c. opiekuna oddziatu przedszkolnego;

d. opiekuna stazu;

€. mentora;

f. doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslone;j
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych P

Lp. Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie
l. Przedszkola:
a. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. do 30%
dziennie do 50%
b. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 do 30%
godzin dziennie c. wicedyrektor
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
dyrektor szkoty (zespolu szkot), liczacej:
a.do 8 oddzialow do 60%
b.9-16 oddziatow do 70%
c.17 1 wigcej oddziatow do 80%
d.wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) do 40%
e.kierownik §wietlicy szkolne;j do 15%
3.|D Doradca | 00 6% najnizszego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
metodyczny/nauczyciel
konsultant

4. Wychowawca klasy | 30 300 zt

5. Wychowawca  w |30 300 zi
grupie przedszkolnej

O Mentor * 5% najnizszego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdego
6. nauczyciela odbywajacego staz, powierzonego opiece.

1) Procentowo w stosunku do kwoty bazowej okreslonej co rocznie w ustawie budzetowej dla nauczycieli (w
zaokragleniu do dziesiatek zlotych).

* Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
pkt. 6, przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy




z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).

4. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly
przystuguje od pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie tego
stanowiska w stawce okre§lonej przez burmistrza. Jezeli powierzenie to nastapi pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 1 2 oraz w § 13 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL V: DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odrgbnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi 20%

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkotly, adla
dyrektora — Burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

ROZDZIAL VI: DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie z tytutu doraznych zastepstw tak, jak za godzine
ponadwymiarowg.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa W ust. 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawnieniowej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

ROZDZIAL VII: NAGRODY

§ 7. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod za osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Warka tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod burmistrza i dyrektorow szkoty, z czego:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,



b. 20% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.
3. W uzasadnionych przypadkach mozna zwigkszy¢ srodki funduszu przeznaczone na nagrody burmistrza.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 19, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

5. Przy przyznawaniu nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

a. osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami szczegoélnie uzgodnionymi jak
iz uczniami o mniejszych mozliwosciach;

b. aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolne;j;

c. aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zajec 1 imprez dla ucznidéw i srodowiska
lokalnego;

d. zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;

€. zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty.

f. aktywny udzial w wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu,
po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
ROZDZIAL VIII: POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 8. 1. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



Uzasadnienie

Celem wprowadzenia zmian w Regulaminie jest dostosowanie zasad przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw do
obecnych potrzeb szkot i placoéwek oswiatowych, a takze do wymogow i sytuacji finansowej Gminy Warka.

Zmiana wysokosci funduszu na dodatek motywacyjny z 1% do 5% stanowi odpowiedz na rosngce potrzeby
w zakresie motywowania nauczycieli do pracy i ich zaangazowania w podnoszenie jako$ci ksztatcenia. Wyzszy
fundusz pozwoli na skuteczniejsze nagradzanie nauczycieli za ich wktad w rozw6j uczniéw, innowacyjnosé
W pracy oraz zaangazowanie w organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.

Dodatkowo, zaproponowana zmiana dotyczaca ustalenia jednorodnej wysokosci dodatku motywacyjnego
zarowno dla Dyrektoroéw, jak i nauczycieli, ma na celu wyréwnanie szans oraz zblizenie zasad wynagradzania
w placowkach o§wiatowych. Wprowadzenie jednakowej wysokosci dodatku motywacyjnego w obu grupach
zapewni wicksza sprawiedliwos$¢ i przejrzystos¢ w procesie ustalania wynagrodzen oraz stworzy rowne
warunki do motywowania osob petniacych kluczowe funkcje w systemie edukacji.

Zaproponowane zmiany w regulaminie sa zgodne z ogdlnymi zasadami wynagradzania nauczycieli,
uwzgledniajac jednoczesnie potrzeby i specyficzne warunki Gminy Warka, zapewniajac stabilno$é
1 przejrzystos¢ systemu wynagrodzen w o$wiacie.

Tres$¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli

pracujacych w przedszkolach, szkotach i zespotach szkolno — przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Warka.
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